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Implementarea Strategiei de Initiere, Dezvoltare si Promovare a Destinatiei Turistice
DEALU’ MUIERII (DTDM) se bazeaza pe Centrele de Terapie si Educatie prin Culturd (CTEC)
care vor dezvolta in jurul lor Puncte Gostronomice Locale si/sau Pensiuni. Turistii care vor fi atrasi
de conditiile si activitatile inedite organizate de managerii CTEC, vor participa la programe de
vizitare a atractiilor antropice si naturale pe o raza de minim 30 Km. Acestia vor beneficia de spatii
pentru odihna si vor servi masa la Punctele Gostronomice Locale si/sau Pensiunile din
proximitatea atractiilor vizitate.

Misiunea CTEC: Sa oferim posibilitate oamenilor din DTDM sa-si fructifice intregul lor potential
cu respectarea urmatoarelor valori:

- integritate si onestitate,

- disponibilitate si respect,

- autoexigenta si autoperfectionare,

- pasiune si transparentd pentru clienti.

Viziunea CTEC: Pentru a crea o viata de zi cu zi mai buna pentru multi oameni din DTDM.

1. Care-i ideea afacerii?

Este cunoscut faptul ca lipsa consumatorilor pentru produsele oamenilor din Destinatia
Turistica DEALU’ MUIERII (DTDM) determind migrarea acestora. Astfel, mare parte a
localitatilor din DTDM se depopuleaza si se degradeaza continuu. Stoparea fenomenului de
depopulare si degradare a satelor din DTDM este posibila doar prin gésirea mijloacelor potrivite
de a achizitiona la preturi competitive produsele muncii oamenilor.

2. Cum rezolvam concret nevoia sau problema identificata?
Problema se poate rezolva prin obtinerea unei finantari pentru un proiect integrat prin:
OPERATIUNEA:

,»Sprijin pentru dezvoltarea turismului Tn mediul rural”- apel de proiecte dedicat initierii,
dezvoltarii si promovarii destinatiilor turistice.

OBIECTIV SPECIFIC:

Initierea si/sau dezvoltarea infrastructurii publice de turism si a activelor turistice publice
in localitatile din mediul rural prin construirea si/sau dotarea de cladiri multifunctionale pentru a
desfasura integrat activitati de interes turistic (activitati culturale de promovare a patrimoniului
cultural imaterial, activitati de promovarea si vizitare a obiectivelor turistice cel putin clasa B) si
programe de incluziune sociala in zone cu potential turistic pe o razd de minim 30 Km.

2



Societatea Cultural-Stiintifici RADINESTI-GORJ

CIF 15268274, sediul social in Satul Radinesti, 217196, nr. 26, Comuna Danciulesti,
Judetul Gorj, Telefon: +40.786.199.988, E-mail: constantin_arcus@yahoo.ro.

Conturi IBAN: RO11BTRLRONCRT0688203401,
ROS58BTRLEURCRT0688203401, RO62BTRLUSDCRT0688203401.

SOLICITANTI ELIGIBILI:

Intreprinderile Sociale (IS) care vor edifica cladirile pe terenuri aflate in proprietatea lor si
care pot derula proiectul In parteneriat cu entitati publice si/sau private. Parteneriatul cu entitati
publice transforma cladirile 1n cladiri de utilitate publica. Partenerii publici pot asigura finantarea
cheltuielilor neeligibile si cofinantarea proiectului. Astfel, solicitantul privat poate beneficia de
cofinantare ca pentru proiecte ai caror solicitanti sunt entitati publice.

ACTIVITATI ELIGIBILE:
Infrastructura nou creatd va contribui la:

- formarea si specializarea persoanelor care doresc sa infiinteze Puncte Gastronomice
Locale (PGL) si/sau Pensiuni,

- asigurarea spatiilor de preparare si valorificare a produselor gastronomice locale
folosind programe de incluziune sociala;

- realizarea de dotari care sd contribuie la conservarea si promovarea patrimoniului
cultural material si imaterial, patrimoniu care va fi valorificat prin activitati culturale
destinate turistilor;

- crearea unui numar minim de 100 de locuri de cazare;

- procurarea de mijloace de transport absolut necesare accesului turistilor catre
obiectivele turistice zonale;

- asigurarea administrdrii activitatilor post implementare cu membri familiilor care
participa la programele sociale derulate de IS.

CONDITII SPECIFICE:

- IS va demonstra capacitatea de finantare a cheltuielilor neeligibile direct sau prin
parteneri.

- Activitdtile sociale desfasurate in cadrul proiectului vor genera beneficii exclusiv
beneficiarilor reali care vor fi acceptati de solicitant.

3. Care este piata noastra?
Ne bazdm pe veniturile incasate de la turistii care doresc:

- sd paraseascd zona urbanad aglomeratd si poluata pentru a petrece weekend-ul sau
concediul Intr-o zonad cu aer curat unde sa participe la activitati cu puternic caracter interactiv.

- sa tranziteze punctul turistic determinat de CTEC unde sa participe la activitati care sd le
starneascd uimirea si sa continue deplasarea catre localitatile turistice din judetele Olt, Dolj, Gorj
si Valcea pe drumuri asfaltate care strabat DTDM de un pitoresc aparte.
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Pentru ambele categorii de turisti, avem 1n vedere ca artterapia, terapia prin ras, fototerapia,
terapia prin muzica, terapia cu lipitori, terapia cu pesti,.... sunt terapii care au ca efect dezvoltarea
abilitatilor intrapersonale si interpersonale, reducerea stresului si exteriorizarea emotiilor si a
sentimentelor. Vom desfasura activitati educative, culturale, stiintifice,... in spatii atractive pentru
ca vizitatorii sa beneficieze de efectele acestor activitati.

4. Cine ne sunt adeptii initiali?

Membri Clubului Antreprenorilor (CA) gazduit de CTEC sunt Oameni curiosi, inventivi,
pasionati de o sumedenie de lucruri, interesati mereu de tot ce este nou, curajosi si investigativi,
ciudati si scrupulosi, obraznici si incisivi, mofturosi si totodatd generosi. Sunt cei dispusi sa testeze
un produs nou, chiar dacd stiu ca nu e inca in forma finala si mai are mici defecte, sunt cei interesati
sd participe direct la proiectarea si dezvoltarea afacerii sau produsului, sunt cei care te ajuta sa intri
pe piata fara vreun interes material direct, sunt cei dispusi sd plateasca un pret mai mare decat cele
ale produselor alternative deja existente, doar pentru a Incerca ceva nou, sunt cei care iti iarta
imperfectiunile si disfunctionalitatile inerente inceputurilor si vin cu solutii creative pentru a ne
ajuta sa trecem peste greutdtile de la start.

Membri CA sunt Oamenii pe care iti vine sa fi iubesti si sa ii uristi in acelasi timp,
fiindca va fi extrem de solicitant sa lucrezi si sa comunici cu ei, va fi greu sa le impaci pretentiile,
sa le accepti toanele si sa nu iti lasi orgoliul sa le dea peste nas, dar e obligatoriu sa faci acest lucru
si, dacd 1ubesti ceea ce faci, vei descoperi repede cd oamenii dstia sunt ca niste ingeri trimisi sa iti
lumineze drumul si sa te fereasca de esecuri si de dusmani. Plus cd, atunci cand vom vorbi cu
finantatorii, existenta acestor primi adepti este o conditie fara de care nu poti merge mai departe si
totodatd o dovada ca avem deja un business functional si o clientela.

5. Care ne sunt competitorii?

Concurenta poate apare oricand din partea firmelor care achizitioneaza engross produsele
agricole din gospodariile oamenilor. Sigur, clientii lor sunt cetatenii care vor sa obtind resurse
financiare nsemnate in termen scurt prin valorificarea produselor lor. De reguld, produsele
valorificate sunt stimulate si nu sunt dezvoltate natural.

Noi ne bazam in esentd pe acei gospodari care vor valorifica produse nestimulate si produse
gastronomice locale folosind materia primd din gospodariile oamenilor din zona geografica vizata.
Aceste produse vor fi folosite pentru turistii cazati in CTEC, punctele gastronomice locale satelit
respectiv pensiunile satelit din Destinatia Turistica DEALU’ MUIERII.

Concurenti cu noi in materie de HORECA vor fi proprietarii de hoteluri si pensiuni din
Craiova si/sau din statiunile turistice de sub munte (Novaci, Baia de Fier, Polovragi, Baia de Fier,
Vaideeni,..., Corabia).

Avantajul nostru este cd CTEC vor fi amplasate n centrul geografic al unor atractii inedite
antropice si/sau natural. Spre exemplu, CTEC din satul Radinesti, judetul Gorj este situat la
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jumitatea drumului care uneste Craiova cu Polovragi. In plus, satul Radinesti este situat intr-o
zona cu potential turistic important (Ruinele Cetétii Dacice de la Stoina, Manastirea de Maicute
de la Logresti, Manastirea de Calugari de la Hurezani, Ruinele Cetatii Gradistei, Cula de la Zatreni,
Cismeau Raditei de la Gradiste, Cismeau Turcului si Cismeaua Evreului din Danciulesti, Bisericile
Monumente Istorice din Dénciulesti si Stejari, Stejarul lui Tudor Vladimirescu din Télpasi,...).

6. Cum ne diferentiem?

Tehnologia bazata pe inteligenta artificiala va fi folosita pe scara larga. Un turist poate sa
rezerve o camerd la CTEC de oriunde de pe planeta, pentru orice perioada de timp folosind o
aplicatie pe care o poate descarca pe telefonul mobil.

Odata ajuns la destinatie, turistul va putea intra in interiorul CTEC, la orice ora, scanand
cu telefonul mobil un cod QR. Intrand 1n zona receptiei va fi intAmpinat de mesaje prietenoase
transmise pe telefon si/sau in ambient care-1 ghideaza catre camera de dormit, restaurant, spatii de
vizitare, spatii de relaxare,...

Staful SCSRG va fi la dispozitia vizitatorilor ori de cate ori acestia vor solicita ajutorul
folosind aplicatia descarcata pe telefon.

Serviciile vor fi taxate dupa ce clientii isi dau acordul 1n acest sens, iar sumele datorate vor
fi virate instantaneu in contul SCSRG.

Oferta punctelor de vizitare turisticd si a punctelor gastronomice locale, din DTDM, va
putea fi vizualizata pe panouri digitale aflate la parterul CTEC sau pe telefonul mobil. Alegerea
traseelor turistice se va face in functie de preferintele turistilor pentru legendele prezentate la
fiecare punct de vizitare turistica.

Terasa CTEC va fi acoperitd cu panouri transparente retractabile si va gazdui activitati de
servire a meseli, a cafelei, plaja pentru turistii cazati, relaxare la hidromasaj si/sau la ciuber, servire
de racoritoare,... de unde turistii vor putea admira splendoarea locurilor unde este edificat CTEC.

Prin acest proiect, vom realiza filme animate bazate pe legendele locurilor, filme care
vor putea fi vizionate de turisti la Sala de Conferinte. Filmele vor fi in egald masurd atractive
pentru copii si adulfi.

7. Cine sunt oamenii din echipa noastra?

Din echipa de start a fiecarui CTEC vor face parte:
- 5 membri SCSRG,
- 3 familii care vor avea expozitii cu vanzare la parterul CTEC si
- 12 familii care vor participa la Programul Social gestionat de SCSRG.

Avem in vedere cd toata valoarea comerciala sta in relatia directd a oamenilor din echipa
cu clientii. Echipa de start functioneaza si ca resursa intelectuald si de energie fizica, dar si ca
garant al calitatii proiectului si succesului estimat al initiativei. Ca vrem sau nu vrem, activitatea
in CTEC va fi judecata si evaluata prin prisma reprezentantilor ei directi in relatia cu consumatorii,
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asa ca este esential sd avem oameni de calitate, constienti de misiunea lor si de efectele pe care
orice greseala sau defectiune de parcurs le pot avea asupra bunului mers al businessului.

La recrutarea colaboratorilor nostri vom urmari:

- ce stiu sa faca si la ce nivel de performanta: nivel de educatie, specializare, experienta
anterioard, grad de responsabilitate asumat deja, capacitate de lucru in colectiv si de
coordonare a altor persoane, rezultate concrete obtinute n plan professional...

- cum se manifesta ei, ca oameni: investigare psihologica atenta, pentru a putea intelege
daca omul de care suntem interesati este compatibil cu valorile si viziunea CTEC, daca
lucrurile pe care le afiseaza la suprafata coincid cu cele profunde din sufletul si mintea sa
si daca prin credintele, ideile si comportamentul sdu poate sa fie un reprezentant direct al
CTEC.

Nu doar calificarea profesionald este importantd, ci si caracterul omului trebuie sa
corespunda viziunii si misiunii CTEC, deoarece o initiativa de afaceri are mereu o existenta duala,
fizica si spirituald, iar consumatorii evalueaza simultan ambele componente, constient sau
inconstient.

Consumatorii ne vor pardsi cand simt ca nu mai credem in ceea ce facem sau nu mai
iubim munca prestatd, desi facem corect din punct de vedere tehnic ceea ce le-am promis.

8. Cum se va comunica cu publicul CTEC?

Pe langa potentialii cumparatori, ca fiind cei mai importanti, trebuie sa stim cum ne privesc
si ce stiu despre noi finantatorii, furnizorii, angajatii CTEC, comunitatea locala, institutiile statului,
presa si liderii de opinie, competitorii si organizatiile neguvernamentale cu care am putea intra n
contact. Cum este greu sa platim servicii de publicitate pentru activitatea CTEC intr-o viata socio-
economicd tot mai aglomeratd si mai agitatd, vom folosi doar canalele de comunicare pe care
suntem siguri ca le putem administra corect si coerent Tn a emite continut si semnale, dar si la a
receptiona semnale din exterior, de la publicul mentionat anterior.

Avem in vedere ca comunicarea inseamna dialog si transfer de informatie in dublu
sens, iar a "asculta” cu atentie piata este de multe ori cea mai desteapta si mai productiva parte a
comunicarii. Cel putin pentru start, platforma www.dealumuierii.ro ne va oferi suficiente
mijloace de contact si de comunicare cu exteriorul.

- Dar ce vom face concret ca sa ne facem auziti, vazuti, iar produsele CTEC sa fie
testate si cumparate?
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Vom crea si distribui continut gandindu-ne mereu la ce ar vrea sa citeasca/vada publicul
pe care il tintim. Pornim la drum animati fiind de faptul cd CTEC reprezinta un exemplu unic de
bune practici. De aceea vom informa, vom descrie, vom educa si vom invata publicul cum sa
foloseasca produsele si/sau serviciile CTEC. Forma in care vom impacheta informatia e la fel de
importantd. Vom folosi mult vizual: text, fotografii, filmulete si continut fabricat cu
instrumentele jucduse ale retelelor sociale.

Vom da jurnalistilor si liderilor de opinie continut inteligent, apetisant si daca se poate in
exclusivitate. Este cunoscut faptul cd o informatie bine plasata genereaza prilejul de a face sa se
vorbeasca despre CTEC in spatii publice mai largi. Ne vom asocia initiativelor inteligente, care ne
vor pune in contact cu comunitati deja formate din indivizi compatibili cu activitatile CTEC.

Desi e tentantd, minciuna are picioare scurte si se va intoarce cumplit de urat Impotriva
CTEC erodand exact credibilitatea de care ne bucurdm in randul adeptilor initiali. Promovarea
CTEC nu se va baza niciodatd pe minciuna si dezinformare.

9. Cum se va finanta CTEC?

In primul rand, vom construi relatii de incredere cu furnizorii. Prezentarea de suficiente
garantii si respectarea termenelor si a cuvantului dat, ne va ajuta sd avem in ei un sprijin important.
Cum vor obtine la termenele stabilite sumele datorate, furnizorii vor fi interesati s sustina
functionarea neintrerupta a activitatii CTEC.

Veniturile si cheltuielile pe fiecare departament al CTEC sunt prezentate in tabelul:

Departament Venituri (lei/lund) | Cheltuieli (lei/lund) | Beneficiu (lei/luna)

HORECA 13.200 10.000 3.200

Business, Educatie, Cultura:
- Clubul Antreprenorilor 13.000 3.000 10.000
- Muzeul Satului Rédinesti 1.800 800 1.000
- Ansamblul Artistic PERLELE 1.500 3.000 -1.500

OLTENIEI (AAPO)

Transport, Excursii, Spalatorie 13.500 7.000 6.500
Total: 43.000 23.800 19.200

Beneficiul anual obtinut din activitatile gazduite de CTEC este de 230.400 lei

Cheltuielile neprevazute la CTEC: 10.000/luna, adica 120.000 lei/an, sunt cele
determinate de defectiuni la sistemul de iluminat, alimentare cu apa, instalatii sanitare, sistemul de
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incdlzire, gaze pentru bucatarie, taxe de transport, functionarea microbuzelor si a ATV-urilor,
achizitia de consumabile pentru Ansamblul Artistic PERLELE OLTENIEL,....

Alte cheltuieli: 110.400 lei/an

- Ziua Femeii — 13.000 lei

- Ziua Eroilor — 13.000 lei

- Sesiunea de Lucru a SCSRG — 13.000 lei

- Festivalul Concurs al Cantecului Popular PERLELE OLTENIEI — 13.000 lei

- Festivalul DEALU” MUIERII — 13.000 lei

- Ziua Nationald a Romaniei — 13.000 lei

- Sarbatoarea Craciunului — 13.000 lei

- Revelion — 19.400 lei.

La fiecare eveniment AAPO va sustine un spectacol artistic pentru care va primi suma de

3.000 lei care se va imparti in mod egal membrilor AAPO. La sfirsitul anului calendaristic, in cel
mai rau caz, SCSRG va avea zero lei n cont. Sigur, SCSRG poate atrage sponsorizari si donatii.

10. Cum se produc constant si crescator resursele financiare ale CTEC?

Vom detalia activitdtile aducdtoare de venit si cheltuielile aferente pe fiecare departament
al CTEC dupa cum urmeaza:

I. Departamentul HORECA

Restaurantul, sala multifunctionala si foisorul vor fi folosite exclusiv de producétorii
locali care doresc sd valorifice produsele din fermele/gospodariile din DTDM dar nu au resurse
turistii la fermele/gospodariile care asigura materia primd pentru prepararea mancarii.

Astfel, familiile a 12 producdtori locali pot sa-si valorifice produsele alimentare oferind
turistilor masa in conditii de punct gastronomic local (PGL) dar folosind dotarile CTEC. Fiecare
familie poate participa la Programul Social derulat de SCSRG timp de 3 luni in perioada de
sustenabilitate. In aceasta perioada, familiile vor fi formate de specialistii unei firme specializate
in HORECA.
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in cele 3 luni de activitate, fiecare familie va administra si exploata:
- dotarile de restaurant;

- sala multifunctionald pentru servirea mesei;

- activitatea in foisor timp de o sd@ptdmana.

Sala multifunctionald va avea minim 180 de locuri pentru servirea mesei si va asigura
spatiul necesar pentru repetitiile si spectacolele Ansamblului Artistic PERLELE OLTENIEI
(Orchestra Ton GAVENEA, Orchestra Marcel PARNICA, Formatiile de Dansuri si Grupul Vocal
CUNUNITA) infiintat la 1 septembrie 2021 de SCSRG.

Obligatii ale familiei participante in Programul Social derulat de SCSRG timp de 3
luni:

- va dona, catre CTEC, 10% din beneficiul financiar lunar;

- va asigura, timp de o sdptdmana, curdtenia in restaurant si sala multifunctionala;

- pe perioada de o saptdmand de administrare a foisorului, familia va asigura si curatenia
din exteriorul CTEC.

- timp de o saptamana din cele 3 luni in care participa la Programul Social, familia va
asigura curatenia si functionalitatea spatiilor de cazare.

Dupa acest interval de timp, va decide ce va face in continuare in functie de evaluarea

eqe vy

Cdnd unul pleaca, altul vine
In asta lume a-1 urma,
Precum cand soarele apune,
El si rasare undeva.
Mihai EMINESCU

Beneficiari reali pentru o perioada de 3 luni:

- SCSRG;

- Cele 12 familii (un numar de minim 24 de persoane) vor beneficia de oportunitéti in
valorificare produselor din gospodariile/fermele din DTDM si/sau infiintarea locurilor
de munca care s asigure nevoile financiare ale acestora.

La un beneficiu mediu lunar de 1.000 lei/familie, SCSRG incaseaza suma de 1.200 lei/luna
de la cele 12 familii participante in Programul Social. Cele 12 familii participante in Programul
Social, asigura curdtenia si functionalitatea spatiilor externe CTEC, a salii multifunctionale si a
spatiilor de cazare. Inchirierea salii multifunctionale de la suma minima 2.000 lei/eveniment pani
la 10.000 lei/eveniment poate aduce un beneficiu mediu lunar de minim 10.000 lei. inchirierea a
minim 20 de spatii de cazare cu suma de 100 lei/camera va determina un beneficiu mediu lunar de
minim 2.000 lei/luna. Turistii cazati vor putea beneficia de facilitatile oferite de terasa CTEC.
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Asadar, preconizim un venit mediu lunar de minim 13.200 lei generat doar de
departamentul HORECA al CTEC. Avind in vedere cheltuielile cu materialele de curitenie,
apa, caldura, salubritate, energia electrica, internet, televiziune,... care se pot ridica la 10.000
lei/luna, departamenul HORECA va avea un beneficiu mediu lunar de minim 3.200 lei.

II. Departamenul Business, Educatie, Cultura
I1.1 Clubul Antreprenorilor (CA)

Misiunea CA: Dezvoltarea unei comunitdti business sustenabile prin stabilirea unor parteneriate
cu principalele centre educationale academice si dezvoltarea relatiilor cu antreprenori de success.

Viziunea CA: Cu scopul identificarii viitorilor lideri de business cu capacitate de inovare.

Rolul pe care il va juca CA este acela de sursd valoroasa de inspiratie si sprijin pentru
antreprenori. In cadrul comunititii CA, antreprenori de succes si/sau specialisti consacrati vor
oferi acces la experiente de invatare menite sd sprijine noii membri in construirea propriei afaceri.
De-a lungul anilor aceastd comunitate va forma oameni de afaceri si antreprenori de succes.

Calitatea de membru CA 1i ajuta pe cei interesati In dezvoltarea personald atat prin initiative
educationale nonformale, cat si prin diferite training-uri si workshop-uri interactive care urmaresc
dezvoltarea:

- spiritului de echipa si a abilitdtilor de colaborare,
- gandirii critice si analitice,

- inteligentei emotionale,

- spiritului inovativ.

Cel mai important feedback de la antreprenori este cel prin care acestia remarca ca taxa de
participare in club le-a fost returnatd cel putin de cateva ori prin informatiile pe care le-au
primit in cadrul clubului, fie cd e vorba de marketing, de dezvoltarea firmei sau de parteneriatele
incheiate cu alti oameni de afaceri.

Toate aceste informatii nu sunt gratuite. Existd o taxd de membership care se plateste in luna
ianuarie a fiecarui an. Este vorba de 6.000 lei/an (500 lei/lund), iar Intalnirile oamenilor de afaceri
cu antreprenori de succes si/sau specialisti consacrati vor avea loc cel putin o datd pe lund. Vor
putea folosi gratuit facilitatile CA (sala de conferinte, spatiile de promovare, spatiile de socializare,
cafeneaua, balconul,...) si vor putea folosi facilitatile oferite de partea superioard a CTEC.

Un numar de minim 20 de membri ai CA, vor aduce un beneficiu de minim 10.000 lei/luna.
Un minim de 10 camere inchiriate de oameni de afaceri pentru zilele de vineri si sambéta, intr-o
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luna, va aduce un beneficiu de 2000 lei/lund. Am considerat ca 100 lei/noapte este chiria unei
camera.

Grupurile de vizitatori de minim 20 de persoane (elevi, turisti,...) vor viziona, cel putin o data
pe luna un film pentru copii, un film care reflecta legendele locurilor, un film documentar,... cu
suma de 10 lei/activitate. Astfel, sala de conferinte va aduce un beneficiu de minim 200 lei/luna.

Inchirierea Silii de Conferinte pentru diferite activitati organizate de Universitatea din
Craiova, Primariile din DTDM, scolile din DTDM poate aduce un venit minim de 2400 lei/3 luni,
adica 800 lei/luna.

Cum asigurarea curateniei CA este realizatd de cetdtenii care expun si valorificd produse la
parterul CTEC, iar curatenia camerelor de dormit este asiguratd de familiile care valorifica
produsele din gospodariile/fermele din DTDM, nu vom avea cheltuieli suplimentare.

Asadar, preconizam un venit brut de 13.000 lei/luna din activitatile gazduite de CA.
Cheltuielile cu materialele de curatenie, curentul, apa se pot ridica la suma de 3.000 lei/luna.
Beneficiul net generat de CA este de 10.000 lei/luna.

I1.2 Muzeul Satului (MS)

Va contine expozitii permanente si temporare cu obiecte din DTDM dupa cum urmeaza:

- Zona expozitionald de la intrare (ZEI) va contine: expozitii de documente istorice,
obiecte de lupta din diferite perioade istorice, mulaje personaje istorice...

- Zona expozitionala dreapta (ZED) va contine: costume populare, instrumente muzicale
ale Ansamblului Artistic Perlele Olteniei, interior de camera, bucatarie traditionald, pivnita,

- Zona expozitionala opusa intrarii (ZEOI) va contine: ieslea animalelor, obiecte folosite
in agricultura,...

- Zona expozitionala stinga (ZES) va contine: birouri ale OMD regional OLTENIA,
ateliere de lucru cu expozitii: razboiul si furca bunicii, croseta de aur, secretele lui
ZAMOLXIS (lacrima, desteapta, lipitoarea).

Vizitatorul foloseste telefonul mobil pentru a avea acces la diferite puncte de vizitare din
propuse. Accesul la una din zonele de vizitare se face cu un cod QR si vizitatorul va plati suma de
5 lei. Astfel, parcurgdnd 3 zone expozitionale (ZEI, ZED, ZEOI), vizitatorul va plati 15 lei.
Parcurgind cele 4 zone expozitionale vizitatorul va avea discount si va plati suma de 10 lei,
deoarece acesta poate achizitiona si diferite produse al caror pret il va negocia cu producatorii
locali care expun.

Astfel pentru un numar 20 de vizitatori pe sdptdmana, vom putea obtine un beneficiu minim
de 800 lei/lund. 10% din vanzarile producatorilor locali care expun in ZES, vor merge catre
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SCSRG. Presupunem ca SCSRG va avea un venit minim de 200 lei/lund din vanzarile
producdtorilor locali. Asadar, MS va aduce un venit minim de 1000 lei/luna.

Avand in vedere cheltuielile de intretinere, de minim 500 lei/luna, MS va aduce un
venit minim net de 500 lei/luna.

In cele ce urmeaza vom prezenta cateva exemple de activitati pe care ghizii le vor propune
vizitatorilor centrului pe parcursul vizitelor ghidate.

A. Ghidul poate pregati o valiza plina cu obiecte de uz cotidian si da grupului sarcina de a
scoate obiectele din bagaj unul cate unul. La fiecare obiect se pune intrebarea:

- Ce ne poate spune acest obiect despre proprietarul gentii sau valizei.
Reluand si discutdnd astfel la fiecare obiect despre posibilele semnificatii ale obiectelor, se
lucreaza la un profil al proprietarului bagajului. Scopul este constientizarea faptului ca obiectele,
fara a avea grai, pot divulga informatii i c@ obiectele relationate intr-un grup ne pot spune i mai
multe.

B. Ghidul poate pregiti un set de intrebari despre un obiect. Unui grup i se arata un obiect,
a carui functie nu este clara in mod direct. Apoi, ghidul pune pe cei prezenti sa se aseze in cerc si
fiecare sd puna cate o intrebare despre obiect. Raspunsul nu este important si nici nu se va da.
Importante sunt intrebarile. De exemplu:

- De ce este negru?

- A apartinut unui barbat sau unei femei?

- Este mai vechi de 100 de ani?

- A fost un obiect costisitor?.........

A pune iIntrebdri in mod spontan este foarte instructiv. Uneori pot fi puse 50 de intrebari
sau chiar mai multe.

C. Un obiect de uz cotidian este ascuns pentru a nu fi vazut de un grup de vizitatori. Un
singur participant poate sa il vada si poate raspunde intrebarilor numai cu ,,da” sau ,,nu”. Grupul
trebuie sa incerce sa gaseasca denumirea obiectului prin cat mai pugfine intrebari.

D. A privi un obiect este o Intreaga arta, insd a-1 privi astfel incat obiectul sa-si divulge
informatiile este si mai greu. Vizitatorul obisnuit nu are pregatirea de a privi astfel. Un exercitiu
amuzant este acela de a arata un obiect unui grup pentru 30 de secunde. Apoi ascundeti obiectul si
cereti-le vizitatorilor sa-l1 deseneze din memorie. Este important sd alegi un obiect pe care sa fie
prezente diverse forme cu care sa fie ornamentat. Un obiect necunoscut grupului este chiar foarte
amuzant.

Mentionam ca o astfel de abordare privind educatia diferentiatd a grupurilor de
vizitatori va fi folosita pentru prima data intr-un spatiu muzeal din Roménia.

Un vizitator poate opta sa viziteze si obiectivele:
- Sala Multifunctionala,
- Clubul Antreprenorilor,
- Etajele II si VI unde sunt spatiile de cazare si
- Terasa CTEC destinata relaxarii turistilor cazati.
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Accesul la unul dintre obiectivele de vizitare se va face cu aplicatia de pe telefonul mobil
unde trebuie sd scaneze un cod QR. Suma de 5 lei va fi platitd de vizitator. Astfel, parcurgand 3
obiective, vizitatorul va plati 15 lei, daca alege sa nu mai viziteze al patrulea obiectiv. Parcurgand
cele 4 obiective vizitatorul va avea discount si va plati doar suma de 10 lei, deoarece acesta poate
opta sd vizioneze un film documentar, sd se cazeze, sa inchirieze o carte de la biblioteca, sa se
relaxeze,... Toate aceste optiuni vor aduce fonduri suplimentare pentru buna functionare a CTEC.
Astfel pentru un numar 20 de vizitatori pe saptdmand, vom putea obtine un beneficiu minim de
800 lei/lund. Avand in vedere cheltuielile de intretinere, de minim 300 lei/luna, vizitarea
obiectivelor mentionate mai sus va aduce un venit minim net de 500 lei/luna.

I1.3 Ansamblul Artistic PERLELE OLTENIEI (AAPO)

Ansamblul Artistic PERLELE OLTENIEI este alcituit din Orchestra ITon GAVENEA,
Orchestra Marcel PARNICA, Formatiile de Dansuri si Grupul Vocal CUNUNITA. Finantarea
SCSRG pentru AAPO este de 3.000 lei/luna. Venitul lunar este de 1.500 lei, provine din taxa de
100 lei/luna de membru in AAPO.

Vizitatorii, indiferent de varsta, pot participa la activitati educative in domeniul muzical.
Astfel, 1si pot descoperi calitati muzicale pe care le pot pune in valoare fie participand la lectiile-
spectacol organizate in CTEC. Membri AAPO vor sustine spectacole pentru vizitatori si pentru
activitatile anuale propuse de SCSRG (Ziva Femeii, Ziua Eroilor, Sesiuni Extraordinare ale
SCSRG,...).

I11. Departamentul Transport, Excursii, Spalatorie

CTEC va fi dotat cu 5 microbuze de 8+1 locuri care vor fi folosite pentru aducerea turistilor
de la Aeroportul din Craiova respectiv ducerea turistilor catre Aeroportul din Craiova. De asement,
microbuzele vor fi folosite in excursii puse la dispozitia vizitatorilor CTEC. Pretul platit de turisti
va fi de 1 leuw/km. Admitem ca 1n extrasezon, un microbuz va face minim o cursa de 100 km/luna
la capacitate maxima care va aduce un venit mediu de 800 lei/luna, iar cheltuielile vor costa 400
lei/luna.

Asadar, 4000 lei va fi venitul lunar minim obtinut prin folosirea celor 5 microbuze de
8+1 locuri, iar cheltuielile vor fi de 2.000 lei.

CTEC va fi dotat cu 20 ATV-uri care vor fi folosite de turistii cazati pentru a explora
imprejurimile si a se bucura de frumusetile locurilor. Costurile vor fi de 100 lei/ora. Cheltuielile
vor fi de 50 lei/ora. Asadar, vom avea un venit net de 1000 lei/ora.

Prin inchirierea ATV-urilor, preconiziam un venit minim net de 8.000 lei/luna, iar
cheltuieli de 4.000 lei/luna.

Spalitoria auto cu fise va asigura nevoile de curatenie pentru microbuze, ATV-uri si va
fi folosita de turisti pentru spalarea masinilor personale. Timpul de utilizare a unei fise este de 100
secunde, iar pretul unei fise este de 3 lei. Pentru spdlarea exterioara a unei masini este nevoie de
minim 5 fise, dupa cum urmeaza:

- o fisa este folosita pentru spuma activa,
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- 3 fise sunt folosite pentru jet de apa,

- o fisd este folositd pentru ceara si apa ozmozata.

Asadar, un venit de 15 lei/masina pentru care cheltuielile sunt de 7 lei/masina.

La un numar de minim 100 de masini/luna, vom avea un venit de minim 1.500 lei/luna si
cheltuieli de 700 lei/luna. Daca scadem cheltuielile cu spalarea microbuzelor si a ATV-urilor,
de maxim 300 lei/luna, atunci vom avea un venit de minim 1.500 lei/luna si cheltuieli de 1.000
lei/luna.

Asadar, beneficiul mediu net lunar pe acest departament va fi de 500 lei/luna.

11. Cum se dezvolta activitatea CTEC si unde se opreste?

CTEC va fi prima investitie care sa ajute in mod real la Initierea, Dezvoltarea si
Promovarea Destinatiei Turistice DEALU’ MUIERII. Aceasta investitie majord va avea impact
benefic asupra tuturor localitatilor din DTDM pe o raza de 25-30 Km, avand CTEC in centru.

Vom dezvolta activitatea CTEC astfel incat sd poatd sustine formarea locuitorilor din
DTDM cu scopul initierii si dezvoltdrii punctelor gastronomice locale satelit si/sau infiintarea de
pensiuni satelit care sa dezvolte activitatea turisticd cu minimum 10 de locuri de cazare in plus fata
de cele 100 de locuri de cazare care sunt prevazute la etajele 1I-VI ale CTEC.

Extinderea activitatilor CTEC este posibild atita timp cat existd aceeasi bucurie legata de
realizari, fard a avea sentimentul pierderii spiritului original al ideii de proiect. Punctul acesta de
inflexiune exista si stabilim de la bun inceput ce viitor rezervam acestui prunc al inteligentei si
energiei creatoare de aici, din DTDM. Credem ca stoparea dezvoltarii CTEC ar trebui sa apara
incepand cu momentul de la care nu mai exista pasiunea, bucuria si entuziasmul cu care s-a pornit
la drum din dorinta de a rezolva creativ si ambitios problema lipsei consumatorilor produselor
oamenilor din mediul rural.

Cind terapia privind problemele cetdtenilor nu se va mai face folosind argumente legate
de turism, business si culturd, iar educatia cetatenilor nu se va mai baza exclusiv pe lectii pentru
viatd cu scopul cresterii veniturilor si/sau cresterii insertiei sociale in DTDM, ar trebui sa
stopdam dezvoltarea CTEC.

12. Cu cine ne sfatuim?

Mereu avem nevoie de sfaturi bune, de la oameni priceputi, experimentati si capabili sa
iti Inteleagd preocuparea si sd sugereze cele mai bune optiuni de traseu. La Inceputul unei afaceri,
nevoia de mentori este cat se poate de mare, desi nu e Intotdeauna constientizata.

Nu intotdeauna sfatul cel bun si sprijinul moral sau tactic de care ai nevoie se gaseste la

oamenii de afaceri mai experimentati decat tine. De multe ori, ideile salvatoare sau sfaturile
optime pot veni de la necunoscuti, de la proprii angajati, de la parinti sau de la concurenti.
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Important este sd stii mereu sa intrebi, sd cercetezi, sd problematizezi, sa iti imaginezi, sa il
folosesti aproape abuziv pe “cum ar fi daca...”.

Sa cauti mereu raspunsuri, chiar si la Intrebari pe care nu ti le pui. Deoarece Invatand pe
altii, Tnveti cum sa inveti, va trebui sa fructificam ocaziile de a deveni mentori pentru altii. Sigur,
dezbaterea unei probleme reale de bussines se face cel mai bine in compania membrilor CA. Aici
se pot obtine solutii optime la problemele cu care CTEC se confrunta.

13. Pe cine avem ca model?

Relevanta pentru activitdtile CTEC este cartea Cine mi-a luat cascavalul? de Spencer
Johnson, in care se prezintd o parabold despre modul in care poti face fatd oricarei schimbari
neasteptate din viata ta. Sunt prezentate cateva lectii de viatd universal valabile de pe urma cérora
poate profita oricine isi doreste sa reduca stresul si sa aibd parte de mai mult succes atat in profesie
cat si in viata personald. Deschide cartea si intreaba-te cu sinceritate: fatd in fatd cu schimbarea,
cu cine seman? Cu soricelul Mirosila sau cu soricelul Gonil? In plus, cum vei reusi sa-ti gasesti
calea prin labirint pana la Noul Cascaval?

14. Exista un elevator pitch?

Depinde cét si pe unde circuli, dar pot fi foarte dese ocaziile in care te afli in preajama unor
oameni influenti, de la care poti obtine sprijin, notorietate sau acces la resurse, fie ei politicient,
investitori, jurnalisti, bancheri, concurenti sau lideri religiosi. Important este sa fii pregatit sa le
captezi atentia cu fraza potrivita si sa stii ce sd le propui concret, astfel incét sa aiba sentimentul
unui schimb reciproc avantajos. Dacad doar vrei sa cersesti atentie sau bani, fara a oferi ceva
interesant pentru celdlalt, ala nu e cel mai fericit elevator pitch pe care sa-1 prestezi. Mai bine taci,
salutd si zambeste si data viitoare fii mai bine pregatit.

Ne propunem sa avem prezenta de spirit, tupeul pozitiv si capacitatea de exprimare ca sa
adaptam rapid ideea noastra la ceea ce ar vrea individul si auda. In realitate, momentele de tip
“elevator pitch” nu sunt singulare, ci se intdmpld destul de des, chiar daca nu sunt urmate de
miracole 1n afaceri.

Se stie ca enzimele sunt bisturiele biologice care taie membrana celulei pentru a face
schimbul de substante de la celuld la sange. Odata cu virsta enzimele dispar din corp si astfel,
apar diferitele boli.

Un exemplu de elevator pitch poate fi:

Am gasit cel putin doua metode prin care se poate restabili cantitatea de enzime care sd
asigure sandtatea corpului uman — Lacrima lui ZAMOLXIS si tratamentul cu lipitori.
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Astfel, ar putea apare consumatori noi cu resurse financiare considerabile care sd facd
turism terapeutic in DTDM pentru a-si trata problemele de sanatate folosind produse si metode
medicale traditionale.

15. De ce vrem sa edificam CTEC?

Am fost fascinati de idea obtinerii unei solutii ingenioase pentru acordarea de sanse egale de
obtinere a profitului pentru cele 12 familii participante la Programul Social gestionat de SCSRG.

Repartizarea celor 12 familii pe zile si saptdmani astfel incét fiecare dintre ele sa aiba sanse
egale in obtinerea profitului se va face conform tabelelor prezentate mai jos:

Departament HORECA: H = Hotel, R = Restaurant, F = Foisor
F1,=Familia 1 & Familia 2
Ziua
Saptimana 1 Saptimana 2 Saptimana 3 Saptimina 4 Saptimina S Saptimana 6
H R F H R F H R F H R F H R F H R F
L Fi, Fio
M Fio Fiz [ Fua |
M Fia Fia | Fia|
J R Fiz Fiz
v [ Fia| Fiz Fiz
S Fiz Fi,
D [Fu [Fiz| Fia
Departament HORECA: H = Hotel, R = Restaurant, F = Foisor
F34 = Familia 3 & Familia 4
Ziua
Saptamana 1 Saptimana 2 Saptamana 3 Saptamana 4 Saptamana 5 Saptamana 6
H R F H R F H R F H R F H R F H R F
L Fsa Fiq
M R Fas Fas
M | Fas | Fas Fus
J Fus | Fas | Fas
v_[Fu [ Faa| Fag
S Fsa Fi4
D Fus Fus [Fas |
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Departament HORECA: H = Hotel, R = Restaurant, F = Foisor

Fs¢=Familia 5 & Familia 6

Ziua
Saptimana 1 Saptimana 2 Saptimana 3 Saptimina 4 Saptimina S Saptimana 6
H R F H R F H R F H R F H R F H R F
L Fse Fse
M Fss | Fso | Fig
M| Fs [ Fss | Fig
J Fsq Fss [ Fss |
\Y Fse Fss [ Fss |
S Fse Fse
D [Fss | Fss Fsg
Departament HORECA: H = Hotel, R = Restaurant, F = Foisor
F;3=Familia 7 & Familia 8
Ziua
Saptimana 1 Saptimana 2 Saptimana 3 Saptimina 4 Saptimina S Saptimana 6
H R F H R F H R F H R F H R F H R F
L Frs Frg
M | F [Fs | Frs
M Fry Fry | Fra |
J Fis Frs T
v | s | Frs Frs
S Frs Frs
D Frs [ Fo | Frg
Departament HORECA: H = Hotel, R = Restaurant, F = Foisor
Fy,10 = Familia 9 & Familia 10
Ziua
Saptimana 1 Saptimana 2 Saptimana 3 Saptimina 4 Saptimina S Saptimana 6
H R F H R F H R F H R F H R F H R F
L Fo 10 Fo 10
M Fo.10 Fo 10 -
M -l Fo,10 Fo 10
J - Fo 10 Fo 10
v Fouo | oo | Fyo
S Fo 10 Fo.10
D Fo 10 Fo 10 -I
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Departament HORECA: H = Hotel, R = Restaurant, F = Foisor
Fi1,12 = Familia 11 & Familia 12
Ziua
Saptimana 1 Saptimana 2 Saptamana 3 Saptimana 4 Saptimana 5 Saptimana 6
H R F H R F H R F H R F H R F H R F
L Fi Fiin
M - Fii2 Fii2
M Fiin - Fii2
J Fiin2 - Fii
Vv FiLi Fii12 -I
S Fiii Fiin
D -l Fiiiz Fiin

Activitatile de curdtenie in partea de hotel, sala multifunctionala si exteriorul CTEC,
inclusiv cele de la spalatoria auto, nu sunt aducatoare de venit pentru familiile participante la
Programul Social gestionat de SCSRG. Aducatoare de venit sunt cele 14 zile in care familiile isi
desfasoara activitatea in restaurant si foisor unde, acestea trebuie sa obtina un profit mediu de
minim 110 lei/zi. Sigur, aceasta tintd de venit poate fi atinsad foarte usor. La sfarsitul perioadei de
sustenabilitate preconizam obtinerea unui profit mediu de 10 ori mai mare, adica 1.100 lei/zi.
Astfel, o familie poate asigura, prin Intreprinderea Familiald, doua salarii de 3.500 lei/luna.

Numai cu o investitie majord in CTEC care va asigura conditiile necesare de a desfiasura
integrat activitati de interes turistic si programe de incluziune sociald, vom determina tinerii sa
revind acasa si sd inceapd activitdti economice sustenabile care sd le poatd asigura un trai
decent in DTDM. Astfel, localitditile din DTDM vor continua sa existe si sa pulseze viatd ca
odinioarad.

Presedinte,
Prof. Dr. Constantin M. ARCUS
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